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                  1. ผูทําคํารับรอง  ระหวาง 
        นายทวี  นิยมาภา                     ตําแหนง          นายกองคการบริหารสวนตําบล 

                   นายพิพัฒน  วรสิทธิดํารง        ตําแหนง         ปลัดองคการบริหารบริหารสวนตําบล 
2. คํารองนี้เปนคํารับรองฝายเดยีวมใิชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เริ่มตั้งแต 

วันที่ 1 ธันวาคม  2549  ถึง 30 กันยายน 2550 
   3. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก สรุปแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล แนว
ทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล กรอบการประเมินผล ประเด็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ เปาหมาย เกณฑการใหคะแนนตามที่ปรากฏ
อยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
   4. ขาพเจา นายทวี  นยิมาภา ในฐานะนายกองคการบริหารสวนตําบล ไดพิจารณาและ
เห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเขื่อนผาก แนวทางการพฒันาการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล กรอกการประเมนิผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติราชการ เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน ตามทีก่ําหนดในเอกสารประกอบทายคํา
รับรองนี้ และขาพเจายนิดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
นายพิพัฒน  วรสิทธิดํารง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขื่อนผาก ใหเปนไปตามคํารับรองที่ จัดทําขึ้นนี ้
   5. ขาพเจา นายพิพัฒน  วรสิทธิดํารง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขื่อนผาก ไดทําความ
เขาใจบันทกึ คาํรับรองตามขอ 3 แลว ขอใหคํารับรองกับนายทวี   นิยมาภา  ในฐานะนายกองคการบริหาร
สวนตําบล วาจะมุงมั่นปฏิบตัิ ราชการใหเกิดผลงานที่ดตีามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด 
เพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตามที่ใหคํารับรองไว 
   6. ผูรับรองและผูทําคํารับรองไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเหน็พองกนัแลว จึง
ไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 
    (ลงชื่อ)..................................................       (ลงชื่อ)................................................... 
                   (นายทวี  นิยมาภา)        (นายพิพัฒน  วรสิทธิดํารง) 
   นายกองคการบริหารสวนตําบลเขื่อนผาก            ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขื่อนผาก 
                วันที่  1  ธันวาคม  2549                        วันที่  1  ธันวาคม  2549 



เอกสารประกอบ 1 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลเขื่อนผาก อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 
------------------------------------------------ 

 
องคการบริหารสวนตําบลเขื่อนผาก ไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  ออกเปน 7 
ยุทธศาสตร 21 แนวทางการพัฒนา ดังนี ้

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณูปโภค ประกอบดวย 3 แนวทาง 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิชุมชนพึ่งพาตนเอง ประกอบดวย 3 แนวทาง 
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิน ประกอบดวย 4 แนวทาง 
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและอนามยัประกอบดวย 3 แนวทาง 
 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบดวย 2 แนวทาง 
 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติแลอนุรักษส่ิงแวดลอม  ประกอบดวย 3 แนวทาง 
 7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร  ประกอบดวย 3 แนวทาง 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณูปโภค 
แนวทางการพฒันา 
 1. พัฒนาปรับปรุงบริการระบบโครงสรางพื้นฐาน 
 2. พัฒนาแหลงน้ําใหพอเพียงแกการเกษตร 
 3. พัฒนาระบบจราจรและโทรคมนาคม 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเพิ่มมูลคาผลผลิตและเพื่อเชื่อมโยงภายในไปสูภายนอกไดอยางสะดวก 
 2. เพื่อใหบริการสาธารณประโยชนพืน้ฐานกาประชาชนในดานตาง ๆ อยางทั่วถึง 

3. เพื่อดําเนนิการบํารุงรักษาทางเดิน ทางเทา แหลงน้ําในที่สาธารณะใหสะอาด สวยงาม 
 4. เพื่อบรรเทาความเดือดรอนตาง ๆ แกประชาชนในทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ 
เปาหมายเชงิปริมาณ 
 1. ถนน ที่สาธารณะไดรับการกอสรางบํารุงรักษา รอยละ 80 ภายในป พ.ศ. 2550 
 2. ส่ิงอํานวยความสะดวกในดานอื่น ๆ ที่ประชาชนตองการ สามารถใหบริการไดอยางทั่งถึง
ครอบคลุมทุกดานภารกิจ ภายในป 2552 
เปาหมายเชงิคณุภาพ 
  ชุมชนสามารถใชบริการสาธารณะประโยชนที่ดําเนนิการจัดหาใหไดอยางพอเพยีงและมีคุณภาพ 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง 
แนวทางการพฒันา 
 1. จัดหาอาชีพเสริม เพื่อเพิ่มรายไดใหแกกลุมอาชีพ  ผูวางงาน  ผูมีรายไดนอย  และผูดอยโอกาส  ให
มีอาชีพ  ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 2. ฝกอบรมใหความรูดานการตลาด  
 3. พัฒนาทักษะอาชีพ เพื่อใหมีความหลากหลายและเกิดความชํานาญ 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหชุมชนพึ่งตนเองได และหาเลี้ยงชีพจากสิ้นคาที่ผลิตขึ้นเอง 
 2. เพื่อสรางระบบการบริโภค  แบบชุมชนนิยม  ทดแทนการนําเขาจากภายนอกเพื่อลดคาใชจายใน
ครัวเรือนและเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
 3. เพื่อสงเสริมอาชีพ  การสรางงาน  สรางรายไดใหราษฎรในพื้นที่  ไดมีรายไดเล้ียงชีพตลอดท้ังป  
ลดปญหาการอพยพเคลื่อนยายแรงงานสังคม 

4. เพื่อสนับสนุนกลุมอาชีพที่มีอยูเดิมใหไดรับการพัฒนายกระดับทักษะฝมือใหไดมาตรฐาน  เพื่อเขา
สูการแขงขันทางธุรกิจการตลาดได 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
 1. จํานวนราษฎรในหมูบาน  ในพื้นที่เปาหมายที่มีรายไดต่ํากวา  20,000  บาท  ภายในป  2549  และ
ตลอดไป 
 2. ราษฎรมีอาชีพเสริม  มีรายไดเล้ียงครอบครัว  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  ลดภาระหนี้สิน
ตลอดจนมีการชวยเหลือเอ้ืออาทรกันภายในชุมชน 
เปาหมายคุณภาพ 
 ภายในกลุมอาชีพ  มีความสามัคคีปรองดองชวยเหลือกัน  ไมแกงแยงผลประโยชนทางการตลาด  มี
การบริหารจัดการที่ดีตามหลักคุณธรรม 
 

       3. ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
แนวทางการพัฒนา 
 1. ดูแลและใหความสําคัญกับผูดอยโอกาส 
 2. สงเสริมกิจกรรมผูสูงอายุ 
        3.  ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 4. สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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วัตถุประสงค 
                1. เพื่อใหชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 2. เพื่อสรางความสามัคคีในชุมชน เกิดความรักและความปรองดอง สามารถดูแลความปลอดภัยซ่ึงกัน
และกันภายในชุมชนของตนเองได 
 3. เพื่อลดการเกิดความเสียหายไมวาจะเปนภัยธรรมชาติและภัยที่เกิดจากการกระทําของคน  
เปาหมาย 
 1. ประชาชน ทุกหมูบาน เกิดความรักสามัคคีขึ้นภายในชุมชนของตนเอง 
 2. ประชาชนทุกหมูบานในตําบลรวมกันจัดกิจกรรมฝกอบรมการปฏิบัติการใหการชวยเหลือเมื่อเกิด
ภัยตาง ๆ  
 3. ประชาชนไดรับความอุนใจในชีวิตและทรัพยสิน 
 4. ประชาชนเกิดความรักและหวงแหนทองถ่ินของตนเอง 
 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาทางดาน  สาธารณสุขและอนามัย 
แนวทางการพัฒนา 
 1.  สรางมาตรการปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอ 
 2.  พัฒนาศักยภาพสาธารณสุขและอนามัย  
 3.  สงเสริมกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกายและสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสงเสริมประชาชนใหมีสุขภาพที่แข็งแรงและสรางความเขาใจเกี่ยวกับปญหาโรคติดตอ 
 2. เพื่อใหประชาชนสามารถดูแลสุขภาพของตนเองได  
 3. เพื่อพัฒนาศักยภาพสาธารณสุขและอนามัยในเขตพื้นที่ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 

ประชาชนในพื้นที่ตําบลเขื่อนผาก  จํานวน 1,597 ครัวเรือนมีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น รอยละ 100 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สุขภาพแข็งแรงและปลอดภัยจากโรคติดตอ 
 2. ประชาชนรูจักวิธีดูแลสุขภาพดวยตนเอง 
 3. การปฏิบัติงานของหนวยงานสาธารณสุขสถานีอนามัยในพื้นที่มีศักยภาพในการใหการบริการ 
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนา การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาดานการศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่ใหมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนดของ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 2. สงเสริมและบํารุงศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินใหคงอยูและสืบทอดตอไป 
วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหการศึกษามีการพัฒนาและไดมาตรฐานถูกตองตามหลักเกณฑ 
 2.  เพื่อใหสถานศึกษาตาง ๆ ที่อยูในเขตความรับผิดชอบ มีศักยภาพที่สามารถพัฒนาใหความรูแกเด็ก
ในพื้นที่ทัดเทียมกับเด็กที่ศึกษาในสถานศึกษาที่ครบครันแลว 
 3. เพื่อสืบสานวัฒนธรรมใหคงอยูสืบไป และสรางจิตสํานึกใหคนทองถ่ินอนุรักษวัฒนธรรมของ
ตนเอง 
เปาหมาย 
 1.  นักเรียน เยาวชน ตลอดจนเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีทักษะที่ดีไดรับการศึกษาที่ทันสมัยและมี
พัฒนาการที่สมบูรณ  
 2.  ประชาชนเกิดความรักในวัฒนธรรมของตนเอง และอนุรักษใหคงอยูสืบไป 

 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาทางดานทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 
 1. เพิ่มประสิทธิภาพในการปรับปรุงฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเปน
รากฐานการพัฒนาทางสังคมวัฒนธรรมและเศรษฐกิจแบบยั่งยืน  โดยทุกองคกรภาคมีสวนรวม 
เชิงบูรณาการ 
 2. พัฒนาประสิทธิภาพในการกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
 3. พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนและสถานที่ใชเปนที่พักผอนของประชาชน 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมีเอกภาพโดย
ประสานความรวมมือ 
 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของประชาชนใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมชุมชนตลอดจนการ
นําทรัพยากรฯมาใชอยางประหยัดมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและ
วัฒนธรรมอยางยั่งยืน 

4. เพื่อใหการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมในพื้นที่มีแนวทางชัดเจน
ภายใต  หลักการบูรณาการ (AFP) 
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 5. เพื่อฟนฟูทรัพยากรน้ํา  ปาไม  ใหสามารถอยูคูกับชุมชนอยางยั่งยืน 
เปาหมาย 
 1. พื้นที่ตําบลเขื่อนผากนาอยู  สะอาด  สวยงาม  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ครอบคลุมทุกพื้นที่/
หม ูบาน   
 2. มีการฟนฟู  ปรับปรุงภูมิทัศน  และทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพื้นที่ตําบลเขื่อนผาก 
 3. ปลูกจิตสํานึกในการใชประโยชน  ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนสมดุลกับระบบนิเวศน 
 4. สรางเครือขายในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดยการดําเนินการแบบ
บูรณการอยางสม่ําเสมอ 
 

7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาทางดานการเมืองและการบริหาร 
แนวทางการพัฒนา 
 1. การพัฒนาปรับปรุงบุคลากรและสถานที่ในการใหบริการแกประชาชนไดรับความสะดวก 
 2. พัฒนาศักยภาพในการทํางานของคณะผูบริหารและเจาหนาที่ใหมีความรูและความสามารถอยาง
ตอเนื่อง 
 3. การเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพแกผูนําหมูบานกลุมผูนําในตําบลเขื่อนผาก 
 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนาบุคลากรของทองถ่ินทั้งที่เปนขาราชการ  ลูกจาง  สมาชิก อบต.  ใหมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค  ตลอดจนนําระบบคุณธรรมนําการเมืองการบริหารเพื่อประโยชนสุขประชาชน 
 2. เพื่อพัฒนาการทํางานที่มีประสิทธิภาพ  ในสํานักงานครอบคลุมทุกดาน  ตลอดจนสงเสริมใหเกิด
ความริเร่ิมพัฒนาวิสัยทัศนพัฒนา  และเขาใจบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่แตละ
สวนไดอยาง  สอดคลองกันเปนอยางดี 
 3. เพื่อจัดหาเครื่องไมเครื่องมือในการบริหารงานสํานักงานเพื่อรองรับการบริการประชาชน 

                4. เพื่อประสิทธิภาพแกผูนําทุกกลุมใหสามารถเขาใจบทบาทหนาที่ในการนําพาทองถ่ินใหเจริญและ
พัฒนากาวหนาตอไป 

เปาหมาย 
 1. บุคลากรของทองถ่ินไดรับการฝกอบรม  ศึกษา  สัมมนา เพื่อพัฒนาดานต างๆ อยางตอเนื่องตลอดป 
 2. เครื่องมือ  เครื่องใชสํานักงานมีเพียงพอและทันสมัยตอบสนองประชาชนผูรับบริการไดเปนอยางดี 
 3. การบริหารจัดการองคกรเปนไปดวยความมีประสิทธิภาพ  และไดมาตรฐานทางการบริหารงาน
สํานักงานที่  ครอบคลุมทุกสวน 
 4. บุคลากร  ผูนําของทองถ่ินไดรับการพัฒนาการฝกอบรม  เพื่อพัฒนาความสามารถทางการบริหาร
และ  วิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ินใหกาวไกล 
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สรุปแนวทางการพัฒนาโดยภาพรวม 

 1. ปรับปรุงถนน  ทางเทา  รางระบายน้ํา  แหลงน้ําและการบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานทั่วถึง 
 2. พัฒนาระบบการกําจัดขยะมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูล  น้ําเสีย  มลพิษอื่นๆ 
 3. สงเสริมความรูความเขาใจดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแกประชาชน 
 4. สงเสริมอาชีพเกษตรกรรม  อาชีพเสริม  เพื่อสรางงาน  สรางรายไดแกประชาชน 
 5. สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ  ตลอดจนสงเสริมเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา  เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 
 6. พัฒนาคุณภาพช ีวิตแกเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและสถานศึกษาใหทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 7. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวนใหเขมแข็งเพื่อรวมพัฒนาทองถ่ิน 
 8. พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพมีศักยภาพในการปฏิบ ัติงานอยางมคีุณธรรม  จริยธรรม 
 9. สงเสริมการจัดบริการดานสุขภาพอนามัยและโรคติดตอใหประชาชนอยางทั่วถึง 
 10. สงเสริมพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษที่มีในพื้นที่ 
 11. สงเสริมพัฒนาอนุรักษศิลปะ  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนเอกลักษณใน 
ตําบลเขื่อนผาก 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล 

 

จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย 

(Goals) (KPIs) (Baseline Data) ป 48-53 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 
1. ใหประชาชนมีสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการเพื่อยกระดับความ
เปนอยู และอํานวยความสะดวก
ใหชุมชน 

1) รอยละของครัวเรือนที่มีการ
คมนาคม สะดวก รวดเร็ว 

1) รอยละของครัวเรือนที่มี
การคมนาคม สะดวก 
รวดเร็ว มีรอยละ 80 ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 

100% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 

  2) รอยละของครัวเรือนที่มี
ไฟฟาใช 

2) รอยละของครัวเรือนที่มี
ไฟฟาใช มีรอยละ 95 ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 

100% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 

  3) รอยละของครัวเรือนที่มีน้ํา
อุปโภค บริโภค อยาง
พอเพียง 

3) รอยละของครัวเรือนที่มี
น้ําอุปโภค บริโภค มีรอย
ละ 75 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 
 

100% 10% 60% 10% 10% 5 % 5 % 

2. ใหประชาชนมีอาชีพ มีรายได
พอเพียง และแกไขปญหาความ
ยากจน 

1) รอยละของครัวเรือนที่มี
รายไดมากกวารายจาย 

1) ครัวเรือนที่มีรายได
มากกวารายจายมีรอยละ 
85 ของครัวเรือนทั้งหมด 

100% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 
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จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย 

(Goals) (KPIs) (Baseline Data) ป 48-53 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 
5 ใหประชาชนไดรับการบริการที่ดี  

มีสวนรวมในการบริหารจัดการ
รวมถึงการตรวจสอบการทํางาน
ขององคการบริหารสวนตําบลตาม
แนวทางการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี (Good Governance) 

1) การจัดใหมีการพัฒนา
ความรูใหแกบคุลากรใน 
อบต. 

1) จํานวนครั้งของการ
ฝกอบรมใหความรูแก
บุคลากรของ อบต. ทั้งที่ 
อบต.จัดเองหรือ
หนวยงานจัดขึน้ 

100 ครั้ง 20 
ครั้ง 

20 
ครั้ง 

20 
ครั้ง 

20 
ครั้ง 

20 
ครั้ง 

20 
ครั้ง 

    2) การจัดใหมีการออก อบต.
สัญจรเพื่อรับฟงความ
คิดเห็นและการสํารวจความ
พึงพอใจของประชาชนตอ
การใหบริการของ อบต. 

2) มีการออก อบต.สัญจร
หรือการจัดเวทีประชาคม
ทั้งในระดับหมูบาน/ตําบล 

100 ครั้ง 20 
ครั้ง 

20 
ครั้ง 

20 
ครั้ง 

20 
ครั้ง 

20 
ครั้ง 

20 
ครั้ง 

  3) การใหประชาชนเขามีสวน
รวมในการตรวจสอบการ
บริหารงานของ อบต. โดย
การแตงตั้งเปน
คณะกรรมการจัดซื้อ / จาง 

3) มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการจาก
ประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการดานบริการ
สาธารณะ 

100 ครั้ง 20 
ครั้ง 

20 
ครั้ง 

20 
ครั้ง 

20 
ครั้ง 

20 
ครั้ง 

20 
ครั้ง 
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จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย 

(Goals) (KPIs) (Baseline Data) ป 48-53 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 ป 53 
3. ใหประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ดี มี

ความเขมแข็งเกิดขึ้นในชุมชน 
1) รอยละของครัวเรือนที่มี

สุขภาพอนามยัด ี
1) รอยละของครัวเรือนที่มี

สุขภาพอนามยัด ีมีรอยละ 
85 ของครัวเรือนทั้งหมด 

100% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 

    2) รอยละของครัวเรือนที่
ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง 

2) รอยละของครัวเรือนที่
ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง 
มีรอยละ 85 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

100% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 

4. สรางจิตสํานึกและพัฒนาศกัยภาพ
ของประชาชนใหมีความรูเขาใจ
เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมชุมชน 
ตลอดจนการนําทรัพยากรฯมาใช
อยางประหยัดมีประสิทธิภาพ 

1) จํานวนครั้งของการจัด
ฝกอบรมหรือกิจกรรม
รณรงครวมกนัพัฒนาและ
ปรับปรุงภูมิทัศนชุมชนใน 
1 ป 

1) ชุมชนเขารวมการจัด
ฝกอบรมหรือกิจกรรม
รณรงครวมกนัพัฒนาและ
ปรับปรุงภูมิทัศนชุมชนใน 
1 ป 

50 ครั้ง 10 
ครั้ง 

10 
ครั้ง 

10 
ครั้ง 

10 
ครั้ง 

10 
ครั้ง 

10 
ครั้ง 

  2) จํานวนครั้งของการจัด
ฝกอบรมหรือกิจกรรม
รณรงครวมกนัพัฒนาและ
ปรับปรุงภูมิทัศนชุมชนใน 
1 ป 

2) การจัดกจิกรรมเพื่อรณรงค
ใหประชาชนรูจักบริหาร
จัดการขยะในครัวเรือน
ตลอดจนการมีสวนรวมเฝา
ระวังผูลักลอบทิ้งขยะ 

50 ครั้ง 10 
ครั้ง 

10 
ครั้ง 

10 
ครั้ง 

10 
ครั้ง 

10 
ครั้ง 

10 
ครั้ง 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปประมาณ  พ.ศ.2550 
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550     

องคการบริหารสวนตําบลเขื่อนผาก  อําเภอพราว  จังหวัดเชียงใหม 
สวนที่ 1 :  การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสขุของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ ประสิทธิภาพ 
  และความคุมคาในเชิงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    60   คะแนน 
  1.1 : ความซื่อสัตย และความโปรงใสในการบริหารราชการ 

คะแนนเต็ม 15 
คะแนนที่ได  

วิธีการประเมิน เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร มีระบบการใหและ
ขอรับขอมูล และมีการใหขอมูลขาวสารทาง Internet 
พรอมปายประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

3 

 จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร และมีระบบการใหและ  
ขอรับขอมูล 

2 

1. ตรวจสอบวธีิการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วาไดมี
การจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารหรือมีการ    
เผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนผูสนใจ
ทั่วไปไดรับรูมากนอยเพียงใด  

 ไมมีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร 0 
ใหคะแนนตามประเภทของกิจกรรมที่ทําการเผยแพรทาง
ส่ือตาง ๆ ดังนี้ 

 ประกาศเผยแพรทั้งหมด 8 ประเภท 

4 

 ประกาศเผยแพร 5-7 ประเภท 3 
 ประกาศเผยแพร 4 ประเภท 2 
 ประกาศเผยแพรต่ํากวา 4 ประเภท 1 

2. ตรวจสอบเอกสาร ส่ือ ส่ิงพิมพหรือส่ิง 
บงชี้อ่ืนใด ทีแ่สดงใหเห็นวาองคกร          
ปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ ไดเปดเผยแพร     
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนโยบาย ผลการ
ดําเนินการและการจัดซื้อจดัจางของทองถ่ิน 
ใหประชาชนและผูสนใจทัว่ไปไดรับทราบ  
ดังนี ้
1) แผนพัฒนาทองถ่ินประจําป  
2) เอกสารงบประมาณประจําป  
3) แผนการจัดหาพัสดุ  
4) ผลการจัดซื้อ-จัดจาง 
5) รายงานทางการเงิน (กุง) 
6) รายงานการประชุมสภาทองถ่ิน 
7) รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน  
8) รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  
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วิธีการประเมิน เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

 มีการวางระบบและมีการดําเนินงาน 3 
 มีการวางระบบ แตไมมีการดําเนินงาน 2 
 ไมมีการวางระบบ 0 

3. ตรวจสอบวามีการวางระบบควบคุม   
ภายใน และมกีารดําเนินงานขององคกร  
ปกครองสวนทองถ่ินตามระเบียบ         
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน      
พ.ศ. 2544 หรือไม  

  

 มีการดําเนนิกิจกรรมจํานวน 7 กจิกรรมขึ้นไป 5 
 มีการดําเนนิกิจกรรมจํานวน 5-6 กิจกรรม 4 
 มีการดําเนนิกิจกรรมจํานวน 3-4 กิจกรรม 3 
 มีการดําเนนิกิจกรรมจํานวน 1-2 กิจกรรม 2 
 ไมมีการดาํเนินกจิกรรมใด ๆ 0 

4. ตรวจสอบวา ทองถ่ินมีการสงเสริมหรือ
สนับสนุนเพื่อดําเนินกิจกรรมดานการแกไข
ปญหาการทุจริตคอรัปชั่นดังนี้ หรือไม 
(1) มีการประชาสัมพันธกําหนดวันเวลาที่
จะตรวจรับงานจางเหมากอสรางให    
ประชาชนรับทราย  
(2) มีการแตงตั้งประชาชนเขารวมในการ  
จัดซื้อจัดจางโดยผานประชาคม  
(3) หนวยตรวจสอบของจังหวัด/อําเภอ
ดําเนินการตรวจสอบบัญชี รายงานทาง
การเงิน และการทุจริตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในปงบประมาณ 2548 และไม
พบการปฏิบัติที่ผิดระเบียบ  
(4) มีการจดัทาํเอกสาร ส่ิงพิมพ หรือส่ือ
ประเภทอื่นเพือ่ประชาสัมพันธรายละเอียด
โครงการและราคากลางในการจัดซื้อจัดจาง  
(5) มีการประชาสัมพันธรายรับรายจายให
ประชาชนทราบอยางกวางขวางทางสื่อ
ส่ิงพิมพหรือวทิยุหรืออินเตอรเน็ต  
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วิธีการประเมิน เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

(6) มีการประกาศสอบราคา ประกวดราคา
ทางอินเตอรเนต็  
(7) มีการเผยแพรขาวสารการสอบราคา 
ประกวดราคาทางสื่อตาง ๆ หรือไม เชน 
วิทยกุระจายเสยีง สถานีโทรทัศน หรือส่ือ
ตาง ๆ  
(8) มีปายประกาศรับแจงขาวสารการทุจริต  
(9) มีการพัฒนาจิตสํานึกและจรรยาบรรณ
ใหกับเจาหนาที่  
(10) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนเขา
รับฟงการประชุมสภาทองถ่ินทางสื่อตาง ๆ  
(11) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการแกไข
ปญหาการทุจริตคอรัปชั่น (ระบุกิจกรรมที่
ไมเปนประเภทเดียวกับกิจกรรมตาม (1)-
(10) และตองไมเปนกจิกรรมลักษณะ
เดียวกัน) 
.................................................................... 
.................................................................... 
........................................................... 
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1.2 : การลดขัน้ตอนการปฏบิัติงานและการอํานวยความสะดวกเพื่อประชาชน 
  

คะแนนเต็ม 15 
คะแนนที่ได  

วิธีการประเมิน เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

 มีการมอบอํานาจ 
 

3 1. ตรวจสอบวามีคําส่ังการมอบอํานาจการ
ตัดสินใจในการพิจารณา การสั่ง การ
อนุญาตอนุมัต ิหรือปฏิบัติราชการในเรื่องที่
ใหบริการประชาชน  

 ไมมีการมอบอํานาจ 0 

 มีการกํ าหนดระยะเวลาการใหบริการครบทุก
กระบวนงาน และมีการประกาศใหประชาชนไดรับทราบ 

4 

 มีการกําหนดระยะเวลาการใหบริการไมครบทุก
กระบวนงาน แตมีการประกาศใหประชาชนไดรับทราบ 

3 

 มีการกําหนดระยะเวลาการใหบริการไมครบทุก
กระบวนงาน และไมมีการประกาศใหประชาชนไดรับ
ทราบ 

2 

2. ตรวจสอบวามีการกําหนดระยะเวลาแลว
เสร็จของงานใหบริการของทุกกระบวนงาน
ตามขอแนะนําของกระทรวงมหาดไทย 
และประกาศใหประชาชนไดรับทราบ
หรือไม เพยีงใด  

 ไมมีการกําหนดระยะเวลาการใหบริการ 0 
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วิธีการประเมิน เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

 มีการแตงตั้งคณะทํางาน  มีการประชุมพิจารณา  
ปรับปรุง และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

3 

 มีการแตงตั้งคณะทํางาน  มีการประชุมพิจารณา  
ปรับปรุง แตไมประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

2 

 มีการแตงตั้งคณะทํางาน แตไมมีการประชุมพิจารณา
ปรับปรุง และไมประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

1 

3. ตรวจสอบวามีการแตงตั้งคณะทํางาน
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการหรือไม  

 ไมมีการแตงตั้งคณะทํางาน  0 

 มีการอํานวยความสะดวกครบทั้ง 5 ประเภท 
 

5 

 มีการอํานวยความสะดวก จํานวน 4 ประเภท 
 

4 

 มีการอํานวยความสะดวก จํานวน 3 ประเภท 
 

3 

 มีการอํานวยความสะดวก จํานวน 2 ประเภท 2 

4. ตรวจสอบวามีการอํานวยความสะดวก
แกประชาชน ดังนี ้
(1) มีแผนผังกาํหนดผูรับผิดชอบ  
(2) มีการใหบริการลวงหนากอนเวลาทําการ
หรือชวงพกัเทีย่งหรือในวันหยุดราชการ  
(3) มีกลอง/ตูรับความคิดเหน็  
(4) มีแบบฟอรมคํารองตาง ๆ และตัวอยาง
การกรอกแบบฟอรม  
(5) มีเอกสาร/แผนพับ ประชาสัมพันธ     
ขอมูลขาวสารตาง ๆ  

 มีการอํานวยความสะดวก จาํนวน 1 ประเภท 1 
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1.3 : การใหประชาชนเปนศนูยกลางและการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
  

คะแนนเต็ม 10 
คะแนนที่ได  

วิธีการประเมิน เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

 มีการรับฟงและนําขอเสนอ/ขอเรียกรองไปดําเนินการ
และรายงานใหทราบ 
 

3 

 มีการรับฟงและนําขอเสนอ/ขอเรียกรองไปดําเนินการ
แตไมรายงานใหทราบ 
 

2 

1. ตรวจสอบรายงานการประชุมสภา     
ทองถ่ินวาผูบริหารและหนวยปฏิบัติงาน
ของทองถ่ินรับฟงและนําปญหาความ
ตองการเกี่ยวกบัการบริการสาธารณะของ
สมาชิกสภาทองถ่ินและประชาชนไป
ดําเนินการอยางเต็มความสามารถ รวมทั้ง
รายงานใหสภาทองถ่ินทราบถึง
ความกาวหนาและปญหา หรือไม เพียงใด  

 ไมมีการรับฟงและนําขอเสนอ /ขอเ รียกรองไป
ดําเนินการ หรือไมดําเนินการใด ๆ 
 

0 

 มีการบันทึกขอเรียกรอง และมีหนังสือรายงานผลการ
ดําเนินการใหประชาชนทราบ 

3 

 มีการบันทึกขอเรียกรอง แตไมมีหนังสือรายงานผล
การดําเนินการใหประชาชนทราบ 

2 

2. ตรวจสอบบันทึกขอเรียกรองตอองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและการรายงานผล
การดําเนินการเกี่ยวกับขอเรียกรองนั้น ให
ประชาชนทราบหรือผูเรียกรองทราบ
หรือไม เพยีงใด   ไมมีการบันทึกขอเรียกรอง 0 

 มีการดําเนินงานครบทั้ง 6 ดาน 
 

4 

 มีการดําเนินงาน 4-5 ดาน 
 

3 

 มีการดําเนินงานตั้งแต 3 ดานลงมา 
 

2 

3. ตรวจสอบเอกสารการดําเนินงานวาได
ดําเนินภารกิจตามแผนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน         
พ.ศ. 2543 ซ่ึงกําหนดไว 6 ดานหรือไม   
(ทั้งนี้ไมจําเปนตองเปนโครงการที่ไดรับ
การถายโอนภารกิจจากสวนราชการตาม
แผนปฏิบัติการฯ แตใหรวมโครงการอื่น
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มี
ลักษณะเดยีวกบัภารกิจทั้ง 6 ดานดวย)  

 ไมมีการดําเนินงาน 
 

0 
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1.4 : การจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2548-2550) ท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชน 
  

คะแนนเต็ม 10 
คะแนนที่ได  

วิธีการประเมิน เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

 มีการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2548-2550) 
ครบถวนสมบูรณตามระเบียบ 

4 

 มีการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2548-2550) แตไม
เปนไปตามระเบียบ 

2 

1. ตรวจสอบวามีการจัดทําแผนพัฒนาสาม
ป (พ.ศ.2548-2550) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 และหนังสือส่ังการ
ที่เกี่ยวของหรือไม  

 ไมมีการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2548-2550)  
 

0 

 มีการแจงสภาทองถ่ิน กพจ. กพอ. คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะอนุกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอและประกาศใหประชาชน
ทราบ 

3 

 มีการแจง แตไมครบถวน 2 

2. ตรวจสอบวาแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 
2548-2550) ทีป่ระกาศใชแลว องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดแจงใหหนวยงานที่
เกี่ยวของ และประกาศใหประชาชนทราบ
หรือไม  

 ไมมีการแจง  0 

 มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
และมีการรายงานผลการติดตาม 

3 

 มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แตไมมีการรายงานผลการติดตาม 

2 

3. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการติดตาม
และประเมนิผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 
2548-2550)  
 

 ไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการฯ 0 
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1.5 : การบูรณาการรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น ๆ 
  

คะแนนเต็ม 10 
คะแนนที่ได  

วิธีการประเมิน เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

 มีจํานวนกิจกรรม /โครงการที่บูรณาการรวมกับ 
หนวยงานที่เกี่ยวของอื่น ๆ จํานวน 10 กิจกรรมขึ้นไป 

5 

 มีจํานวนกิจกรรม /โครงการที่บูรณาการรวมกับ 
หนวยงานที่เกี่ยวของอื่น ๆ จํานวน 5-9 กิจกรรม 

4 

 มีจํานวนกิจกรรม /โครงการที่บูรณาการรวมกับ 
หนวยงานที่เกี่ยวของอื่น ๆ จํานวน 1-4 กิจกรรม  

3 

1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ภาพถาย    
ส่ิงบงชี้อ่ืนใดที่แสดงถึงการรวมมือกัน
ระหวางหนวยงานที่เกีย่วของเพื่อใหการ
ปฏิบัติงานรวมกัน หรือมีแผนการ
ดําเนินงานที่สอดคลองไปในทิศทาง
เดียวกัน  

 ไมมีจํานวนกิจกรรม/โครงการที่บูรณาการรวมกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของอื่น ๆ  

0 

 มีจํานวนกิจกรรม/โครงการที่บูรณาการรวมกับองค-
กรปกครองสวนทองถ่ินอื่น ๆ จํานวน 5 กิจกรรมขึ้นไป 

5 

 มีจํานวนกิจกรรม /โครงการที่บูรณาการรวมกับ  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น ๆ จํานวน 3-4  กิจกรรม 

4 

 มีจํานวนกิจกรรม /โครงการที่บูรณาการรวมกับ  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น ๆ จํานวน 1-2 กิจกรรม 

3 

2. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ภาพถาย    
ส่ิงบงชี้อ่ืนใดที่แสดงถึงการรวมมือกัน
ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่   
เกี่ยวของเพื่อใหมีการปฏิบัติงานรวมกนั 
หรือมีแผนการดําเนินงานทีส่อดคลองไปใน
ทิศทางเดียวกนั 
  ไมมีจํานวนกิจกรรม/โครงการที่บูรณาการรวมกับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น ๆ  
0 
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สวนที่ 2 ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 
  

คะแนนเต็ม 40 
คะแนนที่ได  

วิธีการประเมิน เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

 มากกวารอยละ 50 3 
 มากกวารอยละ 40-50 2 
 มากกวารอยละ 35-40 1 

1. สัดสวนระหวางจํานวนรายตามทะเบยีน
คุมผูชําระภาษ ีตอจํานวนรายตามทะเบยีน
ทรัพยสิน (ทะเบียนรายชื่อผูที่เปนเจาของ
ทรัพยสินทั้งหมดในเขตทองถ่ิน)   ต่ํากวารอยละ 35 0 

 มากกวารอยละ 60 3 
 มากกวารอยละ 50-60 2 
 มากกวารอยละ 30-49 1 

***2. สัดสวนระหวางจํานวนรายตามบัญชี
รายไดเกณฑคางรับ (กค.1) ตอจํานวนราย
ตามทะเบียนคมุผูชําระภาษี  

 ต่ํากวารอยละ 30 0 
 สูงกวาปที่ผานมามากกวารอยละ 10 3 
 สูงกวาปที่ผานมาระหวางรอยละ 1-10 2 
 เทากับปที่ผานมา 1 

3. อัตราเพิ่มของจํานวนรายผูเสียภาษีที่   
เทศบาล/องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บ
ได  

 ต่ํากวาปที่ผานมา 0 
 เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมาตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป 4 
 เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา รอยละ 8-10 3 
 เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา รอยละ 5-8 2 
 เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา รอยละ 2-4 1 

4. การเพิ่มขึ้นของจํานวนเงนิภาษแีละ      
คาธรรมเนียมที่จัดเก็บรายไดโดยรวม  

 ต่ํากวา รอยละ 1.5 0 
 มากกวา รอยละ 65 3 
 ตั้งแต รอยละ 50-64 2 
 ตั้งแต รอยละ 40-49 1 

5. สัดสวนจํานวนรายผูชําระภาษีและ       
คาธรรมเนียมที่จัดเก็บไดตอจํานวนผูที่อยู
ในขายตองชําระภาษีทั้งหมด  

 ต่ํากวา รอยละ 40 0 
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วิธีการประเมิน เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

 ตั้งแต รอยละ 20 ขึ้นไป 4 
 ตั้งแต รอยละ 17-19.9 3 
 ตั้งแต รอยละ 14-16.9 2 
 ตั้งแต รอยละ 10-13.9 1 

6. สัดสวนจํานวนรายไดที่องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจดัเก็บเองตอรายไดทั้งหมด 
(รายไดที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
จัดเก็บเองรวมกับรายไดจากภาษีจดัสรร
และเงินอดุหนนุ   ต่ํากวารอยละ 10 0 

 เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุกปตั้งแตรอยละ 8 ขึ้นไป 5 
 เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุกปตั้งแตรอยละ 5-7.9 4 
 เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุกปตั้งแตรอยละ 4-4.9 3 
 เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุกปตั้งแตรอยละ 2-3.9 2 
 เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุกปตั้งแตรอยละ 2 1 

7. อัตราการเพิม่ขึ้นของจํานวนเงินที่เก็บ
จากภาษีโรงเรือนและที่ดนิ (ยอนหลัง 5 ป)  

 ไมเพิ่มขึ้นเลย 0 
 เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุกปตั้งแตรอยละ 8 ขึ้นไป 5 
 เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุกปตั้งแตรอยละ 5-7.9 4 
 เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุกปตั้งแตรอยละ 4-4.9 3 
 เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุกปตั้งแตรอยละ 2-3.9 2 
 เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุกปตั้งแตรอยละ 2 1 

8. อัตราการเพิม่ขึ้นของจํานวนเงินที่เก็บ
จากภาษีปาย (ยอนหลัง 5 ป)  

 ไมเพิ่มขึ้นเลย 0 
 เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุกปตั้งแตรอยละ 8 ขึ้นไป 5 
 เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุกปตั้งแตรอยละ 5-7.9 4 
 เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุกปตั้งแตรอยละ 4-4.9 3 
 เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุกปตั้งแตรอยละ 2-3.9 2 
 เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุกปตั้งแตรอยละ 2 1 

9. อัตราการเพิม่ขึ้นของจํานวนเงินที่เก็บ
จากภาษีบํารุงทองที่ (ยอนหลัง 5 ป)  

 ไมเพิ่มขึ้นเลย 0 
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วิธีการประเมิน เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

 เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุกปตั้งแตรอยละ 8 ขึ้นไป 5 
 เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุกปตั้งแตรอยละ 5-7.9 4 
 เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุกปตั้งแตรอยละ 4-4.9 3 
 เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุกปตั้งแตรอยละ 2-3.9 2 
 เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุกปตั้งแตรอยละ 2 1 

10. อัตราการเพิ่มขึ้นของจํานวนเงินที่เก็บ
จากคาธรรมเนียมใบอนุญาตตาม พ.ร.บ.  
สาธารณสุข (ยอนหลัง 5 ป)  

 ไมเพิ่มขึ้นเลย 0 
 
 
 
 
 

ผูรับการประเมิน ลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน 
 
 
 
(ลงชื่อ)      ผูรับการประเมิน 
             (นายพิพัฒน  วรสิทธิดํารง) 
        ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขื่อนผาก 
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ประวัติการรับราชการ 
ของนายพิพัฒน  วรสิทธิดํารง 

 
 
       วันที่   15       เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2550 
 

1.  ชื่อ    นายพิพฒัน   นามสกุล    วรสิทธิดํารง       
2.  ตําแหนง   ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานอบต.)  ระดับ  6    
3.  สังกัด   องคการบริหารสวนตําบลเขื่อนผาก  อําเภอพราว   จังหวดัเชียงใหม  
4.  อัตราเงินเดอืนขั้น      16,530 บาท          
5.  อายุตัว   37  ป  อายุราชการ 9  ป 10  เดือน 
6.  นับถือศาสนา   พุทธ  

 7.  สถานภาพการสมรส  โสด  
8.  ประวัติการศึกษา 
 ระดับปริญญาตรี  รัฐศาสตรบัณฑิต (รบ.)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม   พ.ศ. 2539 
 ระดับปริญญาโท  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  (รปม.)  มหาวิทยาลัยเชยีงใหม    

พ.ศ.  2549 
 9.  ประวัติการผานการศึกษาอบรมและดูงานหลักสูตร 

       -หลักสูตรการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสําหรับพนักงานสวนตําบล 
       -หลักสูตรการพัฒนาทักษะและเพิ่มความสามารถของเลขานุการ 
       -หลักสูตรวิสัยทัศนสําหรับผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล รุนที ่15 
       -หลักสูตรปลัดองคการบริหารสวนตําบล รุนที่ 15 
       -หลักสูตรคอมพิวเตอรสําหรับขาราชการตามมติคณะรัฐมนตร ี
       -หลักสูตรเทคนิคการพฒันาธุรกิจทองเที่ยว รุนที่ 7 
       -หลักสูตร Super Webmaster การจัดทาํเว็บไซตดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 
       -หลักสูตร วิทยากรเผยแพรประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญของสถาบันพระปกเกลา 
       -หลักสูตร นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล  รุนที่  3 
       -หลักสูตร การดําเนินการทางวินัยพนกังานสวนทองถ่ิน  รุนที่  1/2549 
10.  ความสามารถและความชํานาญที่ถือไดวาเปนคุณสมบัติพิเศษ      

สามารถจัดทําเว็บไซต (Website) ดวยโปรแกรมสําเร็จรปู,คอมพิวเตอร  Microsoft  Office 
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11. ประวัติการรับราชการ 

 11.1)ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแฝก  อําเภอสารภี   จังหวัดเชียงใหม  (ระหวาง
วันที่  15  กรกฏาคม  2540  -  วันที่  8  ตุลาคม  2544) 

 11.2)รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลสุเทพ  อําเภอเมอืงเชียงใหม  จงัหวัดเชียงใหม  
(ระหวางวนัที่  9  ตุลาคม  2544  -  วันที่  31  มีนาคม  2547) 

 11.3)ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมวนิ  อําเภอแมวาง  จังหวดัเชยีงใหม  (ระหวางวันที่  
1  เมษายน  2547  -  วันที่  31  มีนาคม  2549) 

 11.4)ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอยหลอ  กิ่งอําเภอดอยหลอ  จังหวัดเชียงใหม  
(ระหวางวนัที่  1  เมษายน  2549  -  วันที่  30  พฤศจิกายน  2549) 

 11.5)ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขื่อนผาก  อําเภอพราว  จังหวัดเชียงใหม  (ระหวาง
วันที่ 1  ธันวาคม  2549 ถึงปจจุบัน) 

 

ขอรับรองวาขอความที่กรอกมาขางตนเปนความจริง ทุกประการ 
 
 
 
     (ลงชื่อ)        
      (นายพิพัฒน  วรสิทธิดํารง) 

  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขื่อนผาก 
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