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ความเปนมา
เว็บไซตกลุมเพื่อนพนักงานสวนตํ าบลเกิดขึ้นจากความตองการของพนักงานสวนตํ าบลใน

จังหวัดเชียงใหมกลุมหนึ่ง  เพื่อการรับรูขอมูลขาวสาร เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวน
ต ําบล  ซ่ึงเกิดจากการมีมติอยางหนึ่งอยางใดของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.) และ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.จังหวัด)  รวมท้ังหนวยงานที่เก่ียวของในการดูแลระบบการ
บรหิารงานบุคคลของพนักงานสวนตํ าบลทั่วประเทศ  เพื่อใหทันกับเหตุการณในการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  
แตตลอดเกือบ 2 ปท่ีผานมานับแต  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  มีผล
บังคับใช  การรายงานผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับพนักงานสวนตํ าบลกลับมีความลาชา  ไมสามารถ
สนองตอบตอความตองการของพนักงานสวนตํ าบลไดอยางเพียงพอ  มีประสิทธิภาพ  และรวดเร็วได  ซ่ึง
สวนทางกับยุคปจจุบันท่ีเปนยุคขอมูลขาวสารไรพรมแดน  และยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ

มูลเหตุจูงใจ
เม่ือปลายเดือนกรกฎาคม  2545  กลุมพนักงานสวนตํ าบลกลุมนี้ไดรับขอมูลท่ีนาเชื่อถือได

วา  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.) มีมติในการประชุมคร้ังท่ี  6/2545  เม่ือวันท่ี  21  
มิถนุายน  2545  เห็นชอบกับรางมาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบลจํ านวน  70  ตํ าแหนง  โดย
กํ าหนดใหผูบริหารอบต.ซ่ึงประกอบดวย  ปลัดอบต.  และหัวหนาสวนราชการในอบต. เชน หัวหนาสวนการ
คลัง  และหัวหนาสวนโยธา เปนตน  เร่ิมตนสายงานจากระดับ  6  หรือ  ซี  6  ท้ังท่ีกอนหนานั้น  มีการ
กํ าหนดไวแคใหเร่ิมตนจากระดับ  3  สํ าหรับตํ าแหนงปลัดอบต.  และระดับ  2  สํ าหรับตํ าแหนงหัวหนาสวน  
ประกอบมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.) คร้ังท่ี 7/2545  เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2545 
กํ าหนดแนวทางแกไขกรณีท่ีพนักงานสวนตํ าบลในสายงานผูบริหาร  มีระดับ (ซี) ไมตรงตามกรอบมาตร
ฐานก ําหนดตํ าแหนงท่ีออกใหม  ใหลดยายตํ าแหนงลง สํ าหรับอบต.ชั้น  1  ชั้น 2 และชั้น  3  สํ าหรับ อบต. 
ชัน้ 4 และชั้น 5 ใหรักษาการในตํ าแหนงท่ีตนเองดํ ารงตํ าแหนงอยู ณ ปจจุบัน  โดยกลุมพนักงานสวนตํ าบล
กลุมนี้เห็นวา  มติดังกลาวจะทํ าใหเกิดผลกระทบอยางรุนแรงและกวางขวางตอขวัญกํ าลังใจของพนักงาน
สวนตํ าบลทั่วประเทศ  จึงเปนสาเหตุสํ าคัญในการจัดทํ าเว็บไซตนี้ขึ้น



วัตถุประสงค
1.เพือ่เผยแพรขอมูลขาวสาร  ความเปลี่ยนแปลง  ความเคลื่อนไหว  เก่ียวกับการบริหาร

งานบคุคลของพนักงานสวนตํ าบล
2.เพือ่กระตุนใหพนักงานสวนตํ าบลมีความตระหนักในสิทธิท่ีตนเองพึงมี พึงไดตาม

ระบอบประชาธิปไตย  ภายใตกฎหมายรัฐธรรมนญูฉบับประชาชน
3.เพือ่เปนเวทีแลกเปล่ียนความคิดเห็นของพนักงานสวนตํ าบล และประชาชนโดยทั่วไป

ในการปฏิบัติหนาท่ีของอบต.แตละแหงไดอยางอิสระ
เนื้อหาในเว็บไซต

1.ขอมูลเก่ียวกับรางมาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบลจํ านวน 70 ตํ าแหนง
2.ขอมูลมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.) ท่ีเก่ียวของกับการพิจารณา

มาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบล ตั้งแตคร้ังท่ี 6/2545  เปนตนมา
3.ขาวความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการกระจายอํ านาจสูทองถิ่น
4.บทความทางวิชาการ / บทวิเคราะห
5.เว็บบอรด  เวทีแสดงความคิดเห็น  แลกเปล่ียนประสบการณ
6.อ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตอพนักงานสวนตํ าบลและลูกจางอบต.  และประชาชนโดยรวม

กลุมเปาหมาย
1.พนกังานสวนตํ าบลและลูกจางของอบต.ทุกตํ าแหนง  ทุกระดับ
2.คณะกรรมการบริหาร  และสมาชิกสภาอบต.
3.สือ่มวลชนและประชาชนทั่วไป
4.ขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่น

ความมุงหวังในอนาคต
1.ตองการใหเว็บไซตนี้เปนเวทีสรางความเขาใจกับทุกฝายท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถิ่น

ท้ังดาน  การพัฒนาในพื้นท่ี  การบริหารงานในองคกร  การบริหารงานบุคคล  รวมท้ังรวมกันแกไขปญหา
ตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในแตละตํ าบลซึ่งอาจมีความแตกตางและใกลเคียงกัน

2.ตองการใหเว็บไซตนี้เปนการริเร่ิมในการสรางเครือขายระหวางพนักงานสวนตํ าบล  ท่ีมี
ใจรกัในการชวยเหลือสังคมและพัฒนาทองถิ่นอยางจริงใจ

3.ตองการจดทะเบียนชื่อเว็บไซตขึ้น  1  ชื่อ  สั้น ๆ  จํ าไดงาย
4.ตองการใหพนักงานสวนตํ าบล หรือผูมีความรูในการจัดทํ าเว็บไซตมารวมกันพัฒนา

เว็บไซตนี้เปนท่ียอมรับของทุกฝาย  อยางตอเนื่อง



5.ตองการใหหนวยงานที่เก่ียวของกับการพัฒนาทองถิ่น  ใชเว็บไซตนี้เปนเวทีนํ าเสนอขอ
มูล  ขอเท็จจริง  เก่ียวกับทองถิ่น  อยางรอบดานและรวดเร็วทันเหตุการณ

------------------------------------------------


	¤ÇÒÁà»ç¹ÁÒ
	ÁÙÅàËµØ¨Ù§ã¨
	ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤ì
	à¹×éÍËÒã¹àÇçºä«µì
	¡ÅØèÁà»éÒËÁÒÂ
	¤ÇÒÁÁØè§ËÇÑ§ã¹Í¹Ò¤µ

