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"รวมกําหนดอนาคตใหมของเราเอง” 
 

สวัสดีครับเพื่อนขาราชการสวนทองถ่ินทกุทาน....ผานไปไดดวย
ความเรียบรอย โลงอกสําหรับหลาย ๆ ทานที่เฝาติดตามสถานการณ
บานเมือง ที่หลายฝายเกรงวาประวัติศาสตรทางการเมืองไทยจะตองเปอน
เลือดอีกครั้ง และแลว รัฐบาลก็พลิกสถานการณคล่ีคลายเหตุการณที่อาจ
นําไปสูเหตกุารณนองเลือด โดยปลอยใหกลุมพันธมิตรประชาชนเพื่อ

ประชาธิปไตย นํามวลมหาประชาชนฝาดานตํารวจไปสูหนาทําเนยีบรัฐบาลไดอยางไมเสียเลือดเนือ้ และ
เปลี่ยนใจยินยอมใหสมาชิกวุฒิสภาเปดอภิปรายทัว่ไปโดยไมลงมติ และใหฝายคานในสภาผูแทนราษฎร
เปดอภิปรายไมไววางใจนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีอีก ๖ คนไดตามทีต่องการ เพื่อลดกระแสรอน ๆ 
ของการเมืองไทย โดยเฉพาะประเด็นปราสาทเขาพระวหิาร อยางไรก็อยากฝากเพื่อน ๆ ขาราชการสวน
ทองถ่ินทุกทานไดรวมติดตามสถานการณในชวงนี้อยางใกลชิดดวยครบั เพราะหากการเมอืงของประเทศ
เปลี่ยน โดยเฉพาะรัฐธรรมนญูหากถูกยกเลกิ คําวา "ขาราชการสวนทองถ่ิน" ที่ยังไมไดบัญญัติไวใน
กฎหมายลกูอาจหลุดลอยไปดวยก็เปนไดครับ.  

วันนีเ้ปนวนัสาํคัญวันหนึง่ของการเมืองการปกครองประเทศไทยครับ ยอนไปเมื่อ ๒๔ มิถุนายน 
๒๔๗๕ คณะราษฎรไดยดึอาํนาจการปกครองจากพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัวฯ รัชกาลที่ ๗ 
เปลี่ยนแปลงการเมืองการปกครองไทยจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย เปน ระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข ผานไป ๗๖ ป ดูเสมือนสิ่งที่คณะราษฎรคาดหวงัยังไมสามารถบรรลุ
ไดครับ เพราะ ๗๕ ปแมวา จะมีการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน มีนายกรัฐมนตรีมาจากการเลือกตั้ง มีระบบ
การเมืองแบบ ๒ สภา หรือรัฐสภา แตผลผลิตที่ไดก็อยางที่พวกเราเห็น ๆ กันอยูครับวา การเมืองการ
ปกครองไทยย่าํอยูกับที่มาหลายป วนเวยีนอยูเชนนี้คงอกีนานกวา การเมืองการปกครองไทยจะสามารถ
กาวออกจากเขาวงกตแหงการเมืองไทยได แตอยางไรก็ตามก็อยากใหเพื่อน ๆ ขาราชการสวนทองถ่ินได
ถือเอาวันนี้เปนวันเริ่มตนทีจ่ะคิดใหมทําใหมสําหรับขาราชการสวนทองถ่ินครับ  

คิดใหมทําใหมในแนวขาราชการสวนทองถ่ินหมายถึงอยางไร ในมุมมองของผมก็หมายถึง การ
เปลี่ยนทัศนคติที่พวกเราคุนเคยแตในอดีตวา การเปลี่ยนอะไร ๆ ที่เกี่ยวของกับขาราชการสวนทองถ่ิน 
หมายถึงการเปลี่ยนแปลงที่เบื้องบนหยิบยืน่ให เราไมมีสิทธิที่จะทักทวงหรือเปลี่ยนแปลงใด ๆ ได ดังเชน 
๑๐ ปที่ผานพน พวกเราขาราชการสวนทองถ่ินตองตั้งรับมาโดยตลอด ทั้งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ เกือบ ๑๐ ป เราไมอาจเปลีย่นแปลงหรือแกไขกฎหมายฉบับ
นี้ไดเลย ทั้ง ๆ ที่มีปญหาและอุปสรรคมากมายที่เกดิขึ้นจากการตรากฎหมายฉบับนี้ รวมทั้งมาตรฐาน
ทั่วไป หลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลของพวกเราลวนแลวแตตองรอ รอ 
และรอใหเบื้องบนอันหมายถึง ผูบริหารระดับสูงของหนวยงานที่กฎหมายกําหนดใหมีหนาที่สงเสริมหรือ
กํากับ (ควบคมุ) พวกเราอยู ซ่ึงก็อาจหมายถึง กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินนั่นเอง ที่ผานมาพวกเราได
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แตนั่งบน นอนบน อยูนอกรั้วแหงอํานาจที่จะมีสิทธิในการแกไขหรือเปลี่ยนแปลงใด ๆ ได ทั้งเรื่อง ความ
ไมเปนธรรมในการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก เล่ือนขั้น เล่ือนระดับ การโอน(ยาย) การลงโทษทางวินัย 
การฝกอบรม สวัสดิการ ฯลฯ ที่พวกเราประสบปญหาไปตาง ๆ กันตามสภาพแหงพื้นที่และองคกร  

ในชวงเวลาทีผ่านพน พวกเราอาจไมมีโอกาสที่จะไดมสีวนรวมในการรางกฎหมาย ในการ
ปรับปรุงแกไข หรือรวมเสนอแนวทางทีค่วรจะเปนสําหรับพวกเรา บัดนี้ เปนนิมิตรหมายอันดยีิ่งที่พวก
เราขาราชการสวนทองถ่ินทัง้มวลจะมีโอกาสปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของพวกเราดวยพวกเราเอง โดยการมี
สวนรวมในการผลักดันจัดทาํรางกฎหมายการบริหารงานบุคคลของพวกเราเอง แมวาจะไมมีโอกาสจัดทํา
รางเอง แตเมื่อกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดจัดยกรางฉบับแรกขึน้แลว และกฎหมายกําหนดใหมี
หนาที่จดัทํากฎหมายฉบับนี ้ใหโอกาสพวกเราไดรวมกนัปรับแกไขรางฉบับนี้ กอนที่จะเสนอ
คณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการกฤษฏีกาเพื่อเสนอรัฐสภาพิจารณาเหน็ชอบตอไปนัน้ กรมสงเสริมฯได
กําหนดจัดเวทใีหพวกเรารวมแสดงความคดิเห็น แสดงความปรารถนาวา ประเด็นใดบางที่พวกเราเห็นวา
เปนปญหา ประเด็นใดควรทีจ่ะคงไว ประเด็นใดควรยกเลิก ประเด็นใดควรเพิ่มเติม ๒ - ๓๐ กรกฏาคม 
๒๕๕๑ คือชวงเวลาที่กรมสงเสริมฯกําหนดจัดใหมีการรบัฟงความคิดเห็น ผมในฐานะปลัดอบต.เล็ก ๆ 
คนหนึ่งที่ผานรอนผานหนาวกับการทํางานในอบต.มาจะครบ ๑๑ ปในวันที่ ๑๕ กรฏาคมนี้เชนเดยีวกัน
กับเพื่อน ๆ ขาราชการสวนทองถ่ินทานอื่น ๆ ไมวาจะเปนปลัดอบต. หัวหนาสวนการคลัง และหัวหนา
สวนโยธา ที่รวมทํางานบุกเบิกอบต.มาดวยกัน บดันี้ ควรถึงเวลาแลวทีพ่วกเราจะไดมีโอกาสไดนําปญหา
อุปสรรค ที่ผานเจอมาตลอดชวง ๑๐ ปไดเสนอใหกรมสงเสริมฯปรับแกไขใหเหมาะสมกับสถานการณที่
เปลี่ยนไปในปจจุบัน แนนอนวา เพยีงหนึ่งชั่วโมงที่กรมสงเสริมฯเปดโอกาสใหแสดงความเห็น คงไม
เพียงพอแนสําหรับขาราชการสวนทองถ่ินไมนอยกวา ๕๐๐ คนในแตละแหงที่กรมสงเสริมฯจัดใหมีการ
รับฟงความคิดเห็น จึงอยากเสนอใหแกนนาํในแตละจังหวัดโดยเฉพาะปลัดอบต.ที่เปน ก.อบต.จังหวัดใน
แตละจังหวดัไดเปนแกนนําในการจัดเวทแีสดงความเหน็ตอรางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ..... ซ่ึงกรมสงเสริมฯไดนําเผยแพรแลว โดยมีการกําหนดประเด็นสําคัญ ๆ เชน สํานักงาน 
ก.ถ. ควรสังกัดหนวยงานใด คณะกรรมการ ก.ถ. ควรประกอบดวยใครบาง คณะกรรมการพิทักษระบบ
คุณธรรม อํานาจในการบรรจุแตงตั้ง เล่ือนขั้น เล่ือนตําแหนง โอน(ยาย) ควรเปนแบบใด เปนตน ทั้งนี้ 
ควรจัดกอนวนัที่กรมสงเสริมฯกําหนดรับฟงความเหน็ในแตละภูมิภาคที่จังหวดัของทานกําหนดเขารับฟง 
เพื่อสรุปความเห็นของขาราชการสวนทองถ่ินในจังหวดัของทาน แลวจัดทําเปนหนังสือยื่นตอประธาน
คณะทํางานรับฟงความเหน็ฯคือทานรองวสันต วรรณวโรทร ในวันรับฟงความเหน็กจ็ะสามารถทําให
ประเด็นปญหาตาง ๆ นั้นครอบคลุมในสิ่งที่พวกเราเห็นวาเปนปญหาและตองการใหแกไข ไปในทศิทาง
เดียวกัน ทั้งนี้ ทีมงานกลุมเพือ่นฯยนิดีเปนแกนกลางนําเสนอขอคิดเหน็ หรือขอสรุปความเหน็ของเพื่อน 
ๆ ขาราชการสวนทองถ่ินทุกจังหวดั โดยจะนําเสนอผานเว็บไซตนี้ เพื่อใหเพื่อน ๆ ขาราชการสวนทองถ่ิน
แตละจังหวดัไดรวมกนัแสดงความเหน็และเปนไปในทิศทางเดียวกนั ประเด็นใดที่อาจเห็นไมตรงกนั อาจ
มีการจัดสัมมนาอีกสักครั้งเพื่อรวมกันหาจุดรวมที่ควรจะเปน สําหรับเสนอตอกรมสงเสริมฯเปนครั้ง
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สุดทายกอนทีก่รมฯจะสรุปปรับปรุงแกไข และเสนอเปนลําดับตอไป เพื่อน ๆ ขาราชการสวนทองถ่ินทุก
จังหวดัสามารถสงความเห็นแนบไฟลมาไดที่อีเมล phiphatw@hotmail.com หรือ 
admin@thailocalgov.com หากเปนไปไดไวหนอยกจ็ะดยีิ่งสําหรับการเผยแพรครับ.  

สุดทาย ฝากถึงเพื่อน ๆ ขาราชการสวนทองถ่ินที่ไมติดราชการใดไดเขารวมเวทีสัมมนาเชิง
วิชาการเรื่อง จากพนักงานสวนตําบล...กาวสูขาราชการสวนทองถ่ิน ณ โรงแรมอุบลอินเตอรเนชัน่แนล 
(เนวาดาแกรนด) อําเภอเมืองฯ จังหวัดอุบลราชธานี ระหวางวนัที่ ๘ - ๑๐ กรกฏาคม นี้ ทั้งนี้ ในบายวันที่ 
๗ กรกฏาคม ๒๕๕๑ สมาคมพนักงานสวนตําบลจะไดรวมกับสมาคมพนักงานเทศบาล และสมาพันธ
ปลัดอบต.แหงประเทศไทยจะไดประชุมรวมกันเพื่อกําหนดประเด็นในการผลักดันแกไขกฎหมายฉบับนี้ 
ทั้งนี้ คาดวาจะเปนการวมมือกันของทั้ง ๓ องคกรตั้งแตการรวมแสดงความเหน็ ตดิตาม ผลักดัน 
จนกระทั่งรางกฎหมายฉบับนี้ไดผานรัฐสภาโดยสมบูรณ เพราะการเสนอกฎหมายนั้น สามารถมีการแกไข
เปลี่ยนแปลงไดตลอดในทกุขั้นตอน ตั้งแตในขั้นของคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการกฤษฎีกา กรรมาธิการ
สภาผูแทนราษฎร และกรรมาธิการวุฒิสภา หากทานใดที่เดินทางไปลวงหนากอนหรือมีสํานักงาน
ใกลเคียงก็ขอเชิญ รวมประชมุกับคณะกรรมการเครือขายของสมาคมฯและสมาพันธฯในวันดังกลาวดวย
ครับ อยากฝากทุกทานไววา "อนาคตของพวกเราอยูในมือของพวกเราเอง อยาหวังยมืจมูกคนอื่นหายใจ 
เราตองใชจมูกเราหายใจดวยตนเอง ชัยชนะจึงจะเปนดังที่พวกเราคาดหวัง" .  
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